ROMANIA
JUDETUL TIMI$
COMUNA SANMIHAIU ROMAN

DISPOZITIA NR. 39 din data de14.03.2023
Privind aprobarea planului de integritate pentru implementarea
Strategiei Nafionale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Comunei Sanmihaiu Roman si a coordonatorului
acestuia, a inventarului misurilor preventive anticoruptie, a indicatorilor de evaluare si asumarea
declaratiei agendei pentru integritate

Primarul comunei Sdnmihaiu Romén,

Avand in vedere adoptarea de cétre Guvernul Romaniei, prin H.G. nr. 1269/2021, a Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performants, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public; ;

Luand act de Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie asumati de primarul Comunei
Sanmihaiu Roméan;

In vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Comunei Sanmihaiu
Romén, este necesard aprobarea unui plan de integritate pentru perioada 2021-2025 care s cuprinda
obiectivele specifice, seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si sursele de verificare, precum si desemnarea unei persoane care si coordoneze
implementarea acestui plan.

In baza prevederilor Art. 6 din H.G. nr. 1269/2021 conform ciruia planurile de integritate se
aprobd prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si autorititilor, act prin care se desemneazi
coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de conducere, precum si
persoanele de contact, la nivel de executie.

Tinénd cont de faptul ca pentru autoevaluarea stadiului de implementare a Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul Comunei Sanmihaiu Roman, se impune aprobarea inventarului masurilor
preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul Comunei Sinmihaiu Roman.

Avand in vedere prevederile art.196, alin.1, lit.b), Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie
2019, Codul Administrativ:

DISPUN:

Art.1. Aprobarea planului de integritate pentru perioada 2021-2025, care cuprinde obiectivele
specifice, seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si sursele de verificare (anexa 1 la prezenta dispozitie).

Art.2. Desemnarea coordonatorului pentru implementarea planului sectorial de actiune pentru
perioada 2021-2025 in persoana domnului

Art.3. Desemnarea, la nivel de executie, a persoanei de contact cu Secretariatul tehnic al SNA, in
persoana doamnei . a de post a persoanei anterior mentionate se va completa



cu atributia distinctd referitoare la cooperarea cu Secretariatul tehnic al SNA si obligativitatea
transmiterii rapoartelor de progres periodice.
Art.4. Aprobarea inventarului mésurilor preventive anticoruptie si indicatorilor de evaluare la nivelul
Comunei Sanmihaiu Roman (anexa 2 la prezenta dispozitie).
Art.5. Rapoartele de evaluare privind masurile anticoruptie si indicatorii de evaluare se vor comunica
semestrial Secretarului din cadrul Primariei Comunei S&nmihaiu Roméan, coordonatorului planului de
integritate al Comunei Sdnmihaiu Roman pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie.
Art.6. Asumarea declaratiei privind agendadeintegritate organizationaldin coordonatele SNA 2021-
2025, conform Anexei nr.4, parteintegranta a preentei Dispoizitii;
Art.7. Prezenta Dispozitie se comunicd:

— Institutiei Prefectului Judetului Timis;

—  Primarului Comunei Sdnmihaiu Roman;

— Secretarului Comunei Sdnmihaiu Roman;

— Compartimentelor de specialitate si personalului acestora;

Contrasemneazd pentru legalitate
Secretar General,

jr. Bilan Emaguel Gostel




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
COMUNA SANMIHAIU ROMAN
Nr.2525/14.03.2023
DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationald In coordonatele
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin
Hotéararea Guvernului nr. 1269/2021 ,

UAT COMUNA SANMIHAIU ROMAN, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaéniei, a hotérarilor si ordonantelor
Guvernului, a hotararilor consiliului local/ consiliului judetean si de.a dispune mésurile necesare
pentru aplicarea ordinelor i instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-
2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea madsurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a unitdtii
administrativteritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

e Se confirma angajamentul ci la nivelul UAT COMUNA SANMIHAIU ROMAN se
dispun toate mésurile pentru ca s nu se savarseasca fapte de coruptie;

e Condamnd coruptia in toate formele in care se manifestd precum si conflictul de
increderea in aceasta; « isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzétoare; « impreund cu
reprezentantii institutiei adoptd toate méasurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict
de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional
si accesului neingradit la informatiile de interes public; « 1si asuma indeplinirea mésurilor
specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o reprezintd; « sustine si
promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de integritate
reflectate in inventarul anex la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025;

e contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor si asigurd
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazd, in principal, prevenirea coruptiei
in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin
masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national
de monitorizare a SNA;

e autoevalueazd anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrédrilor Publice si
Administratiei cu privire la gradului de implementare a mésurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementarii mésurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021
privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceastd declaratie a fost adoptatd de citre
PRIMARUL COMUNE] SANMIHAI
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RAPORT

privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul Comunei
Sanmihaiu Roman, judetul Timis, In anul 2022

1. Introducere

Activitatea Primariei Comunei Sanmihaiu Roman a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitétii,
eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului comunei Sanmihaiu Roman, cat si
la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

Obiectivele stabilite au avut la baza principiul prevenirii savarsirii faptelor de coruptie si a
incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei
faptelor de coruptie constituie o prioritate a entitatii.

2. Activitati realizate

S-a realizat procesul de analiza a riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie (Anexa 1 la Strategia
Anticoruptie), de informare a angajatilor (Minuta sedintei) si de elaborare a planului de integritate
(Anexa 3 la Strategia Anticoruptie). Printre méasurile indeplinite din planul de integritate si impactul
pozitiv generat la nivel local au fost cele referitoare la informarea, constientizarea, aplicarea si realizarea
in concordanta cu normele de conduitd a activitatilor personalului din cadrul primariei.

Prin dispozitia nr.39 / 14.03.2023 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii
institutiei pentru SNA 2021-2025 si a unei persoane de contact la nivel de expert/ a fost desemnat un
grup de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, si a fost aprobatd declaratia de aderare la SNA
2021-2025 (Anexa 4 la Strategia Anticoruptie).

A fost elaborat si adoptat Planul de integritate al institutiei noastre la data de 14 martie 2023 si a
fost adus la cunostintd personalului primariei.

Au fost analizate principalele atributii ale comunei Sdnmihaiu Roman 1n acord cu numarul
estimat de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din
perspectiva competentei exclusive, puterii de a lua decizii si rdspunderii/transparentei. Pentru atributiile
cele mai vulnerabile au fost stabilite masuri de remediere, fiind finalizatd analiza de riscuri si
vulnerabilitati.

Periodic, cu ocazia organizirilor de Intalnire cu functionarii publici si personalul contractual, se
aduc in vedere aspecte referitoare la coruptie. In cadrul acestor intalniri au fost discutate/prezentate si
dezbatute aspecte privind realizarea raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si
a masurilor de remediere a acestora. Au fost diseminate informatii in legaturd cu SNA.

A fost pus in vedere personalului institutiei obligatiile privind continua formare profesionala
si respectarea codului de conduitd, reguli cu privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire a
coruptiei,

Activitati referitoare la depunerea declaratiilor de avere si Inregistrarea cadourilor primite cu
prilejul unor evenimente in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor publice, modul de gestionare si administrare a fondurilor publice, respectarea
prevederilor legale privind transparenta decizionald, accesul tuturor cetdtenilor la informatiile de interes
public, etc.

Raportul de evaluare privind implementarea in anul 2022 a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald; Raportul de evaluare privind implementarea in anul 2022 a Legii 554/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

Din planul de integritate al institutiei noastre au fost indeplinite urmatoarele masuri:

- Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul institutiei si comunicarea acesteia MDRAPFE;

E Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 - 2025;

= Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate;



S Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei;

- Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta institutionala si
prevenire a coruptiet;
= Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control intern/managerial;

. Elaborarea/actualizarea/implementarea codului de conduitd la nivelul institutiei si a unitatilor
subordonate;

= Revizuirea si simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin dezvoltarea si utilizarea
solutiilor e-administratie in vederea furnizarii serviciilor publice online (Ex: eliberare
autorizatii/certificate online);

- Inrolarea la solutiile existente de tip e-guvernare, e-administrare si e-justitie ca platforme de
accesare a serv'iciilor publice de catre cetdteni (ex: e-guvernare.ro, ghiseul.ro etc.); - Aducere la
cunostinta, din oficiu, a informatiilor de interes public, cét si la cerere;

= Personalul primariei a fost indrumat a vizita site-ul SNA, harta interactiva si sd vina cu propuneri
pentru a fi prinse intr-un raport.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere Nu este cazul.

4. Bune practici
eRiscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate considerabil prin cresterea transparentei
actului decizional si prin implementarea unei proceduri proprii de informare, indeosebi prin personalul
de conducere de Ia nivelul institutiei. S-au permanentizat activitdti care permit informarea eficienta a
institutiilor, cetatenilor si autoritétilor locale. Scrisoarea anuald a primarului cdtre cetdteni oferd o
imagine completd a administratiei locale, incluzand lista de proiecte, activitati si lucréri, costurile
asociate fiecdrei achizitii, precum si date statistice privind activitatea din diferite domenii. Consiliul local
este informat lunar de catre primar cu privire la activitatile proprii si ale aparatului administrativ,
consilierii avand posibilitatea sa reactioneze imediat si sd propund masuri. Primarul prezinta periodic
Consiliului local (membrilor consiliului local) activitatea si realizdrile Intreprinse cu ajutorul aparatului
de specialitate;
- Achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, decizia neapartindnd unei singure persoane, ci
fiind rezultatul unei analize si evaludri in comisii. Planul anual de achizitii publice parcurge procedura
legala de aprobare si este facut public. Fiecare achizitie publica este supusa informarii, in functie de
specificul ei, recurgandu-se la publicitate prin pagina web, presa si SEAP, afisaj sediul primariei, dupa
caz;
eToate sedintele consiliului local au fost publice, cu o prealabila afisare a unui anunt cuprinzand ordinea
de zi, cat si rezolvarea altor probleme de competenta Consiliului Local Sdnmihaiu Roman, judetul Timis
(aprobarea procesului-verbal al sedintei anterioare, petitii, interpeldri) si cu mentiunea ca propunerile,
sugestiile sau opiniile vor fi transmise in scris, prin posta, la sediul primériei Sdnmihaiu Roman, prin e-
mail la adresa de e-mail: primaria@sanmihaiu.ro, pana pe data de L orele /... neexistand pana in prezent
vreun repros din partea localnicilor privind modul de adoptare si luare a masurilor prin acte, fapte
administrative;

- S-a urmarit depunerea la timp si publicarea prin mijloace de informare in masa a declaratiilor de
avere si interese, atat consilierii locali cat si functionarii publici au depus in termen declaratiile de avere
si declaratiile de interese;

- S-au facut progrese in simplificarea si reducerea timpului de eliberare a diferitelor documente
(adeverinte, atestate, certificate si autorizatii);
eCetatenii au putut prezenta oricand problemele si in afara programului de audiente, prin aceasta
realizandu-se precum se si intdmpla, fluidizarea activitdtii aparatului administrativ, timpul de reactie la
diferite probleme fiind redus considerabil.

5. Dificultéti intAmpinate
NU ESTE CAZUL, desi la nivelul priméariei Comunei Sdnmihaiu Roman, din lipsa de personal suficient,
insd cu o mare disponibilitate a primarului si secretarului, cat si a celorlalte persoane din aparatul
primarului s-au putut rezolva problemele societatii, in termen oportun, neexistand probleme (oricand la
dispozitia cetateanului, interesului societatii).



6. Alte comentarii (daca e cazul)

-PROPUNERI: Si in perioada urmatoare UAT comuna Sanmihaiu Roman, urmareste imbunatatirea
calitdtii serviciilor publice prin instituirea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public. In exercitarea functiei publice, angajatii primariei
au obligatia de a respecta normele de conduita si de a asigura un serviciu public de calitate in folosul
cetdteanului. Cunoasterea de citre angajati a normelor etice si a atributiilor de serviciu, constituie
conditia esentiala in exercitarea functiei publice. Pe langd componenta de indrumare indeplinita prin
intermediul consilierul de eticd, managementul institutiei trebuie sd asigure participarea personalului
propriu la cursuri de pregétire specializate anticoruptie. Aceste cursuri trebuie sé fie adaptate la tipul de
serviciu public prestat si pregatirea profesionala a angajatului si sd ofere cunostintele necesare pentru
prevenirea unor situatii care - din necunoastere sau intelegere gresita - pot conduce la coruptie.

Apreciem ca fiind oportune, organizarea de seminarii, cursuri, evenimente avand ca temad implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivel de unitati administrativ — teritoriale.

Secretar general (coordonator
SNA),

Jr. Em a
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Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 39 /14.03.2023

A

Inventarul masurilor preventive anticoruptie
si indicatorii de evaluare la nivelul Comunei Sanmihaiu Roméan

Nr. Masur-a < Temei legal Indicatori relevanti
preventiva
0 1 2 3
1.Numar de sesizari privind incélcéri ale normelor
2.Numar de sesizédri in curs de solutionare
Ordinul _ 600/07.05.2018 pentru|3.Numdr de sesizéri solutionate
aprobarea  Codului  controlului|4.Durata procedurilor
intern/managerial, cuprinzand|5.Numar de decizii prin care s-a confirmat incdlcarea normei
standardele de control intern/|6.Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in
managerial la entitatile publice siinstantd
pentru dezvoltarea sistemelor de|7. Numdr de masuri dispuse diferentiate pe tipuri
. control intern/managerial|1.8. Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor
Cod etic/ : 3  AEU Zik s
; republicat 1.9.Numadr de activititi de formare privind normele de conduitd
I deontologic 1.10.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
de conduita AR P Giistrat uite prl
actiunilor de formare profesionald
1.11.Numar de masuri administrative adoptate pentru Inldturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incdlcarea
normelor
1.12.Numdr de persoane per institutie care au savarsit abateri
disciplinare
1.13.Numdr de persoane care au savarsit in mod repetat abateri
de la normele respective
Legea mr. 176/2010 privind|2.1.Numdr de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de
integritatea in exercitarea functiilor|avere
si demnitifilor publice, pentru|2.2.Numar de persoane care nu au depus in termen declaratii de
modificarea si completarea Legii nr.|avere
144/2007  privind  1infiintarea,|2.3.Numdr de persoane care nu au depus declaratii de avere
organizarea si functionarea Agentiei|2.4.Numar de sesiziri ale ANI
Nationale de Integritate, precum si|2.5.Numdr de decizii ANI ca urmare a sesizdrilor transmise de
pentru modificarea §i completarealinstitutie
altor acte normative 2.6.Numar de decizii ale ANI puse 1n aplicare
2.7.Numar de hotarari ale instantelor de judecatd ca urmare a
) Declararea Legea nr. 161/2003 privind unele|sesizarilor ANI
averilor masuri pentru asigurarea|2.8.Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea
transparentei in exercitarea|cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea

demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile i completdrile
ulterioare

normelor privind declararea averilor ‘

2.9.Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile
pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese

2.10.Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
declararea averilor

2.11 Numar de activitati de formare privind declaratiile de avere
2.12 Numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul

actiunilor de formare profesionald
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Masura
preventiva

Temei legal

Indicatori relevanti

!

2

3

Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele
mdsuri referitoare la  bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a
functiei

3.1.Numdr de cadouri primite si inregistrate in registru
3.2.Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei
3.3.Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul
3.4.Valoarea cadourilor achizitionate

3.5.Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)
3.6.Valoarea bunurilor valorificate

Conflicte de
interese

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
144/2007  privind  infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea $i completarea
altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si In mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificdrile si completdrile
ulterioare

4.1.Numdr de declaratii de abtinere

4.2 Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflata in situatia de potential conflict de
interese

4.3.Numdr de sesizdri primite de institutie de la terte persoane cu
privire la existenta unui conflict de interese

4.4 Numadr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de
conflict de interese

4.5.Numdr de sesizéri ale parchetului privind posibila savarsire a
infractiunii de conflicte de interese

4.6 Numar de rechizitorii/condamnéri privind sdvarsirea
infractiunii de conflicte de interese

4.7. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind

conflictul de interese

4.8. Numdr de activitdti de formare

4.9. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

4.10. Numar de proceduri de achizitie analizate

4.11. Numar de avertismente de integritate emise

4.12. Numar de conflicte de interese prevenite

Consilier de eticd

ORDONANTA DE URGENTA

nr. 57 din 3 iulie 2019. publicati

in MONITORUL OFICIAL nr.

555 din 05 iulie 2019

5.1.Numdr de sedinte de consultare

5.2.Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere
5.3.Numdr de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice
5.4.Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor privind
consilierul etic

5.5.Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica
5.6.Numdr de activitati de formare

5.7.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea 1n exercitarea functiilor
si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr.
144/2007  privind  infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea $i completarea
altor acte normative.

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,

6.1.Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate
6.2.Numdr de sesizari ale ANI formulate de cétre institutie
6.3.Numadr de sesizdri primite de institutie de la terfe persoane cu

6.5 Numdr de decizii confirmate de instantd

6.6.Numér de masuri administrative adoptate pentru inliturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor
6.7.Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
conflictul de interese

6.8.Numdr de activitati de formare

6.9.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

prevenirea si sanctionarea coruptiei,
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Nr.

Masura
preventiva

Temei legal

Indicatori relevanti

/

2

3

cu modificarile si completdrile

ulterioare

Transparenta in
procesul
decizional

Legea nr. 52/2003  privind
transparenta decizionala in
administratia publicd, cu

completarile ulterioare

7.1.Numér de anunturi publice privind proiectele de acte
normative

7.2 Numdr de recomandari transmise de societatea civild privind
completarea sau modificarea proiectelor de acte normative,
diferentiate pe tipologii

7.3.Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate
de societatea civilad cu privire la proiectele de acte normative
supuse consultdrii publice (ca procent intre numarul total de
recomanddri transmise $i numadrul de propuneri efectiv preluate)
7.4.Numdr de sedinte publice

7.5.Numdr de participanti la sedintele publice

7.6.Numadr de plangeri in justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de citre PMT

7.7.Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale

7.8.Numdr de activitdti de pregétire profesionald a personalului
din administratia publica

7.9.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

7.10. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societdtii
civile

7.11. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice
7.12. Numadr de rapoarte anuale privind transparenta decizionald
disponibile pe site-ul institutiei

Acces la
informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes
public, cu  modificarile i
completarile ulterioare

8.1.Numdr de solicitéri de informatii de interes public
8.2.Numdr de rdspunsuri comunicate

8.3.Numdr de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul
legal :

8.4.Numdr de solicitéri de informatii de interes public la care nu
s-a raspuns

8.5.Numaér de reclamatii administrative

8.6.Numdr de reclamatii administrative solutionate pozitiv
8.7.Numdr de reclamatii administrative solutionate negativ
8.8.Numar de plangeri in instanta

8.9.Numérul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea
obligatiilor legale

8.10.Numar de activitati de pregatire profesionald a personalului

din administratia publica
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Nr.

Misura
preventiva

Temei legal

Indicatori relevanti

)

3

8.11.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

8.12. Numadr de hotédrari judecdtoresti definitive si irevocabile
pronunfate in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand
ca obiect comunicarea de informatii de interes public
8.13.Numadrul si tipul de mésuri interne luate pentru imbunatétirea
procesului de comunicare a informatiilor de interes public

8.14. Numadr de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-
ul institutiei

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din
autoritatile  publice, institutiile
publice si din alte unitafi care

semnaleaza incalcari ale legii

9.1 .Numadr de sesizéri

9.2. Numarul si tipul normelor incélcate

9.3. Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile
legislative

9.4.Numdr de institutii in care existd persoane special desemnate
pentru a primi sesizdrile avertizorilor de integritate

9.5.Numdr de institutii in care exista implementat un mecanism cu
privire la protectia avertizorilor de integritate

9.6.Numar de mésuri administrative adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe tipologii

9.7 Numdr de situatii de represalii la locul de munca

9.8.Numdr de plangeri depuse in instanta

9.9.Numdr de situatii in care au fost acordate compensatii
avertizorilor de integritate

9.10.Numar de activitati de pregatire profesionala a personalului
din administratia publica

9.11.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

10

Interdictii dupa
incheierea
angajérii in cadrul
institutiilor
publice
(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea $i sanctionarea coruptiei,
cu modificdrile si completérile
ulterioare

de urgentd a
Guvernului _nr. 66/2011 privind
prevenirea constatarea si
sanctionarea neregu- lilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13
alin. (1)].

Ordonanta

10.1.Numar de regulamente interne care prevad procedura
monitorizdrii situatiilor de pantouflage

10.2.Numadr de entitati publice in care existd implememntat un
mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de pantouflage
inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atributii speciale in
acest sens

10.3. Numdr de mésuri adoptate pentru remedierea situatiilor de
pantouflage, diferentiat pe tipuri

10.4. Numir de persoane care au desfasurat activitdti de
monitorizare $i control cu privire la societdti comerciale si care au
iesit din corpul functionarilor publici

10.5. Numdrul solicitarilor cétre instanta de judecatd pentru
anularea contractului de finantare in caz de incélcare a art.13 alin.
)

10.6. Numadrul sanctiunilor aplicate de catre instante

10.7. Numaérul de incélcdri ale prevederilor art.13 alin (1)
constatate

10.8. Numadrul de persoane care isi desfdsoard activitatea/dau
consultantd in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori
in alte unitafi cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3
ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici (dintre acele
persoane care au interdictie conform legii).
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Functiile
sensibile

Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru| 11.1. Numadr de functii sensibile si functiile considerate ca fiind

aprobarea  Codului  controluluilexpuse la coruptie identificate si inventariate
intern/managerial al  entitatilor|11.2. Numér de masuri de control adecvate si suficiente pentru

1 publice, cu modificarile  siladministrarea si gestionarea functiilor sensibile
completarile ulterioare
/
o/
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