
ROMANIA
JUDF"TUL TIMI$

COMUNA SANMIHAIU ROMAN

DISPOZITIA NR.39 din data de14.03.2023
Privind aprobarea planului de integritate pentru implementarea

Strategiei Nafionale Anticorupfie202l-2025Ia nivelul Comunei S6nmihaiu Romin qi a coordonatorului
acestuia, a inventarului mdsurilor preventive anticorup{ie, a indicatorilor de evaluare qi asumarea

declarafiei agendei pentru integritate

Primarul comunei Sdnmihaiu Romin,

Av6nd in vedere adoptarea de cdtre Guvemul RomAniei, lrin H.G. nr. 126912021, a Strategiei
nalionale anticoruplie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de perforcnanld, a riscurilor
asociate obiectivelor gi mdsurilor din strategie gi a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de
transparen![ institulionalS qi de prevenire a corup\ie| a indicatorilor de evaluare, precum gi a

standardelol de publicare a informaliilor de interes public;
Ludnd act de Declaralia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele qi

mecanismul de monitortzare ale Strategiei Nalionale Anticoruplie asumatd de primarul Comunei
Sdnmihaiu Romdn;

in vederea implementdrii Strategiei Nafionale Anticoruplie la nivelul Comunei S6nmihaiu
Romdn, este necesard aprobarea unui plan de integritate pentru perioada 2021-2025 care sd cuprindd
obiectivele specifice, seturile de indicatori de performanfd, riscurile asociate obiectivelor gi mdsurilor
din strategie qi sursele de verificare, precum qi desemnarea unei persoane care s6 coordoneze
implementarea acestui plan.

inbazaprevederilor Art. 6 din H.G. nr. 12692A21 conform cEruia planurile de integritate se

aprobd prin ordin sau decizie a conducerii instituliilor gi autorit6tilor, act prin care se desemneazd
coordonatorul implement6rii planului de integritate, la nivel de func{ie de conducere, precum gi
persoanele de contact, la nivel de execulie.

f,in0nd cont de faptul cd pentru autoevaluarea stadiului de implementare a Strategiei Nafionale
Anticorupfie la nivelul Comunei Sdnmihaiu Rom0n, se impune aprobarea inventarului mdsurilor
preventive anticorupfie gi indicatorii de evaluare la nivelul Comunei S0nmihaiu RomAn.

Avdnd in vedere prevederile art.L96, alin.1, lit.b), Ordonanla de Urgen!6 nr.57 din 3 iulie
20 I 9, Codul Administrativ:

DISPUN:

Art.l. Aprobarea planului de integritate pentru perioada 2021-2025, care cuprinde obiectivele
specifice, seturile de indicatori de performanld, riscurile asociate obiectivelor gi mdsurilor din
strategie gi sulsele de verificare (anexa i la prezenta dispozilie).
Art.2. Desemnarea coordonatorului pentru implementarea planului sectorial de acfiune pentru
perioada 2021-2025 in persoana domnului
Art.3. Desemnarea, la nivel de execufie, a persoanei de contact cu Secretariatul tehnic al SNA, in
persoana doamnei rga de post a persoanei anterior menlionate se va completa



cu atribufia distinctd referitoare la cooperarea cu Secretariatul tehnic al SNA gi obligativitatea
transmiterii rapoartelor de progres periodice.

Art,4, Aprobarea inventarului mdsurilor preventive anticoruplie qi indicatorilor de evaluare la nivelul
Comunei Sdnmihaiu RomAn (anexa 2laprezenta dispozilie).
Art.S. Rapoartele de evaluare privind mdsurile anticoruplie qi indicatorii de evaluare se vor comunica
semestrial Secretarului din cadrul Prim[riei Comunei Sdnmihaiu Rom0n, coordonatorului planului de
integritate al Comunei Sinmihaiu Romdn pentru implementarea Strategiei Nafionale Anticorupfie.
Art.6. Asumarea declara{iei privind agendadeinteglitate organizalionald?n coordonatele SNA 2021-
2025, conform Anexei nr.4, parteintegrantd a preentei Dispoizilii;
Art,l. Prczenta Dispozitie se comunicd:

Instituliei Prefectului Judefului Timig;
Primarului Comunei Sinmihaiu Rom6n;
Secretarului Comunei Sdnmihaiu Romdn;
Compartimentelor de specialitate qi personalului acestora;

C ontrasemneazd pentru legalitate
Secretar General,

t :r'-l



ROMANIA
JUDETUL TIMI$

COMUNA SANMIHAIU ROMAN
Nr.2525114.03.2023

DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organrza[ionald in coordonatele

Strategiei nafionale anticorupfi e 2021 -2025

AvAnd in vedere adoptarea de cdtre Guvernul Rominiei a Strategiei Nafionale
Anticoruplie pe perioada 2021 - 2025 Si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin
HotdrArea Guvemului rr. 126912021,

UAT COMUNA SANMIHAIU ROMAN, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor qi libertdlilor fundamentale ale cet6lenilor, a prevederilor Constitufiei, precum gi
punerea in aplicare a legilor, a decretelor PreEedintelui Romdniei, a hotdrArilor si ordonanlelor
Guvernului, a hotdr0rilor consiliului local/ consiliului judelean qi de.a dispune mdsurile necesare
pentru aplicarea ordinelor qi instrucliunilor cu caracter normativ la nivelul unitdtii administrativ-
teritoriale,

Asum0nd valorile fundamentale Ei principiile promovate de cdtre Strategia Nalionald
Anticorupf ie pe perioa da 2021 -2025,

Recunoscdnd importanta obiectivelor Strategiei Nalionale Anticoruplie pentru perioada 2021-
202s,

Sprijinind principiile 9i obiectivele Strategiei Nafionale Anticoruplie qi asumdndu-qi
indeplinirea mdsurilor specifice ce lin de competenla exclusivd a unitdlii
admini strativteritorial e,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

o Se confirmd angajamentul cdla nivelul UAT COMUNA SANUIUaIU ROMAN se
dispun toate mdsurile pentru ca sd nu se sdv6rEeasc6 fapte de coruplie;
o Condamnd corup{ia in toate formele in care se manifestd precum qi conflictul de
interese qi incompatibilitafile ca fiind fenomene ce afecteazd obiectivele institutiei si
increderea in aceasta; . igi exprim6, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor
anticoruplie prin toate mijloacele legale qi administrative corespunzdtooroi o impreund cu
reprezentanlii instituliei adoptd toate mdsurile necesare pentru evitarea situaliilor de conflict
de interese qi incompatibilitAli, precum qi pentru considerarea interesului public mai presus
de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparenlei procesului decizional
qi accesului neingrddit la inform4liile de interes public; , iEi asumi indeplinirea mdsurilor
specifice ce lin de competenfa exclusivd a instituliei pe care o reprezintd; , susfine qi
promoveazd creqterea gradului de respectare qi aplicare a standardelor legale de integritate
reflectate in inventarul anexd la Strategia Naliona16 Anticoruplie202l-2025;
o contribuie la reducerea impactului corupliei asupra cetSlenilor qi asigurd
implementarea cadrului legislativ anticorupli e ce vizeaz6, in principal, prevenirea corupliei
in instituliile publice, creqterea gradului de educalie anticorupfie, combaterea corupliei prin
mdsuri administrative, aprobarea planurilor de integritate qi dezvoltarea sistemului nalional
de monitorizare a SNA;

o autoevalueazd anual Ei informeazd Ministerul Dezvoltdrii, Lucr6rilor Publice si
Administraliei cu privire la gradului de implementare a mdsurilor cuprinse in planul de
integritate al instituliei precum gi referitor la stadiul implementdrii misurilor de transparenld
institufionald qi de prevenire a corupliei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 126912021,
privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceastd declarafie a fost r

PRIMARUL COMUNEI
adoptatd de



RAPORT

privind stadiul implement[rii Strategiei Nalionale Anticorup]ie (SNA) 2021-2025Ia nivelul Comunei
Sinmihaiu Rom6n, judelul Timig, in anul2022

1. Introducere
Activitatea Primdriei Comunei Sdnmihaiu Romdn a vizat, in anul 2022, consolidarea calitalii

serviciilor publice qi dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparenlei, legalitdlii,
eficacitdlii Ei supremaliei interesului public atdtlanivelul primarului comunei Sdnmihaiu Romdn, c6t qi
la nivelul aparatului de specialitate al acestuia.

Obiectivele stabilite au avut la bazd principiul prevenirii sdv6rgirii faptelor de coruplie qi a
incidentelor de integritate potrivit cdruia identificarea qi inldturarea in timp util a premiselor apariliei
faptelor de coruplie constituie o prioritate a entitdlii.

2. Activrtdtireahzate

S-areahzat procesul de analizd, a riscurilor qi wlnerabilitdlilor la coruplie (Anexa 1 la Strategia
Anticoruplie), de informare a angajalilor (Minuta ;edinjei) qi de elaborare a planului de integritate
(Anexa 3 la Strategia Anticorupfie). Printre mdsurile indeplinite din planul de integritate qi impactul
pozitiv generat la nivel local au fost cele referitoare la informarea, conqtientizarea, aplicarea qi realizarea
in concordanld cu normele de conduitd a activitdlilor personalului din cadrul primdriei.

Prin dispozigia nr.39 I 14.03.2023 a fost desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii
instituliei pentru SNA 2021-2025 ;i a unei persoane de contact la nivel de expert/ a fost desemnat un
grup de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, qi a fost aprobatd declaralia de aderare la SNA
2021-2025 (Anexa 4 la Strategia Anticorupfie).

A fost elaborat Ei adoptat Planul de integritate al instituliei noastre la data de 14 martie 2023 ;i a
fost adus la cunoqtin!f, personalului primdriei.

Au fost analizate principalele atribufii ale comunei Sinmihaiu Rom0n in acord cu numdrul
estimat de beneficiari qi cu bugetul alocat qi au fost stabilite atribuliile cele mai vulnerabile din
perspectiva competenjei exclusive, puterii de a lua decizli qi rdspunderii/transparenfei. Pentru atributiile
cele mai vulnerabile au fost stabilite mdsuri de remediere, fiind frnalizatd, analiza de riscuri si
vulnerabilit[1i.

Periodic, cu ocazia organizdnlor de intilnire cu funclionarii publici qi personalul contractual, se
aduc in vedere aspecte referitoare la coruplie. in cadrul acestor int6lniri au fost discutate/prezentate qi
dezbdtute aspecte privind rcalizarea raporlului de evaluare a riscurilor Ei r,ulnerabilitdfilor la coruplie qi
a mdsurilor de remediere a acestora. Au fost diseminate informalii in legdturd cu SNA.

A fost pus in vedere personalului instituliei obligaliile privind continua formare profesional6
qi respectarea codului de conduitd, reguli cu privire la cunoaqterea mecanismelor de prevenire a
corupfiei,

Activitdli referitoare la depunerea declaraliilor de avere qi inregistrarea cadourilor primite cu
prilejul unor evenimente in conformitate cu prevederile Legii nr. 17612010 privind integritatea in
exercitarea funcfiilor publice, modul de gestionare qi administrare a fondurilor publice, respectarea
prevederilor legale privind transparenla decizional6, accesul tuturor cet6lenilor la informaliile de interes
public, etc.

Raportul de evaluare privind implementarea in anul 2022 a Legii nr. 5212003 privind
transparen!a decizionald; Raportul de evaluare privind implementarea in anul2022 a Legii 55412001
privind liberul acces la informaliile de interes public;

Din planul de integritate al instituliei noastre au fost indeplinite urm6toarele mdsuri:

- Adoptarea declaraliei de aderare [a valorile fundamentale, principiile, obiectivele qi mecanismul de
monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul instituliei gi comunicarea acesteia MDRAPFE;
- Desemnarea coordonatorului Ei a unei persoane responsabile de implementarea Strategiei
Nalionale Anticoruplie 2021 - 2025;
- Consultarea angajalilor in procesul de elaborare a planului de integritate;



- Aprobarea qi distribuirea in cadrul instituliei a planului de integritate, precum Ei publicarea
documentului pe site-ul instituliei;
- Autoevaluarea periodicd a gradului de irnplernentare a mdsurilor de transparenld institulionala qi
prevenire a corupliei;
- Intensificarea activitdtilor de irnplernentare a sistemului de control intern/managerial;
- Elaborarca/acttalizarea/implementarea codului de conduitd la nivelul institutiei si a unitdtilor
subordonate;

- Revizuirea qi simplificarea procedurilor administrative inclusiv prin dezvoltarea Ei utilizarea
solutiilor e-administrafie in vederea furnizarii serviciilor publice online (Ex: eliberare
autorizalii I certi fi cate online) ;

- inrolarea la soluliile existente de tip e-guvemare, e-administrare qi e-justilie ca platforme de
accesare a serv'iciilor publice de cdtre cetdleni (ex: e-guvernare.ro, ghiseul.ro etc.); - Aducere la
cunoqtin!6, din oficiu, a informaliilor de interes public, cdt Ei la cerere;

- Personalul primdriei a fost indrumat avrzita site-ul SNA, harta interactiva qi sd vind cu propuneri
pentru a fi prinse intr-un raport.

3. Incidente de integritate qi mdsuri de remediere Nu este cazul.

4. Bune practici
oRiscurile qi wlnerabilitAlile la coruplie au fost diminuate considerabil prin creqterea transparenlei
actului decizional qi prin implementarea unei proceduri proprii de informare, indeosebi prin personalul
de conducere de Ia nivelul instituliei. S-au permanentizat activitdli care permit informarea eficienta a
institufiilor, cetdlenilor qi autorit5lilor locale. Scrisoarea anuald a primarului cdtre cetdleni oferd o
imagine completd a administraliei locale, incluzdnd lista de proiecte, activitdli gi lucrdri, costurile
asociate fiecdrei achizilii,precum qi date statistice privind activitatea din diferite domenii. Consiliul local
este informat lunar de cdtre primar cu privire la activitdlile proprii Ei ale aparatului adrninistrativ,
consilierii av0nd posibilitatea sd reaclioneze imediat qi sd propund masuri. Primarul prezintd, periodic
Consiliului local (membrilor consiliului local) activitatea qi realizdrile intreprinse cu ajutorul aparatului
de specialitate;
- Achiziliile publice se desfEgoard in mod transparent, decizia neaparlin6nd unei singure persoane, ci
fiind rezultatul unei analize Ei evaludri in comisii. Planul anual de achizi[li publice parcurge procedura
legald de aprobare qi este fbcut public. Fiecare achizilie publicd este supusa informirii, in funclie de
specificul ei, recurg0ndu-se la publicitate prin pagina web, presa qi SEAP, afiqaj sediul primdriei, dupd
caz;
oToate sedinfele consiliului local au fost publice, cu o prealabild afiEare a unui anun! cuprinzind ordinea
de zi, cdt;i rezolvarea altor probleme de competenla Consiliului Local Sdnmihaiu Romdn, judelul Timiq
(aprobarea procesului-verbal al ;edinlei anterioare, petilii, interpelSri) Ei cu menliunea cd propunerile,
sugestiile sau opiniile vor fi transmise in scris, prin poqtd, la sediul primdriei S6nmihaiu Romdn, prin e-
mail la adresa de e-mail: primaria@sanmihaiu.ro, pind pe data de L orele /... neexistdnd pdnd in prezent
vreun reproq din partea localnicilor privind modul de adoptare ;i luare a mdsurilor prin acte, fapte
administrative;

- S-a urmdrit depunerea la timp qi publicarea prin mijloace de informare in masf, a declaratiilor de
avere gi interese, atit consilierii locali c6t qi funclionarii publici au depus in termen declaraliile de avere
qi declaraliile de interese;

- S-au fbcut progrese in simplificarea qi reducerea timpului de eliberare a diferitelor documente
(adeverin{e, atestate, certificate qi autorizafii) ;

oCetdlenii au putut prezenta oric6nd problemele qi in afara programului de audienfe, prin aceasta
realizdndu-se precum se qi intdmpl6, fluidizarea activit[lii aparatului administrativ, timpul de reac]ie la
diferite probleme fiind redus considerabil.

5. Dificultdli intdrnpinate
NU ESTE CAZUL, deEi la nivelul primSriei Comunei SAnmihaiu Rom6n, din lipsa de personal suficient,
insd cu o mare disponibililale a primarului Ei secretarului, cit Ei a celorlalte persoane din aparatul
primarului s-au putut rezolva problemele societdfii, in termen oportun, neexistind problerne (oric0nd la
dispozilia cetd!eanului, interesului societdlii).



6. Alte comentarii (daca e cazul)
-PROPUNERI: $i in perioada urmdtoare UAT cornuna S0nmihaiu Romdn, urmdreqte imbun6tdlirea
calitdlii serviciilor publice prin instituirea unor proceduri de lucru ?n acord cu principiile transparenlei,
legalitAlii, eficacitalii ;i supremaliei interesului public. in exercitarea func{iei prbli"e,in gajaliiprimaiiei
au obligalia de a respecta normele de conduita qi de a asigura un serviciu public de calitate in folosul
cetdfeanului. Cunoaqterea de cdtre angajali a normelor etice si a atribufiilor de serviciu, constituie
condilia esenliala in exercitarea funcliei publice. Pe l6ngd componenta de indrumare indeplinitf, prin
intermediul consilierul de etic6, managementul instituliei trebuie sd asigure participarea p-ersonalului
propriu la cursuri de pregdtire specializate anticoruplie. Aceste cursuri trebuie sd fie adaptate la tipul de
serviciu public prestat qi pregdtirea profesionald, a angajatului qi sE ofere cunoEtinlele necesare pentru
prevenirea unor situalii care - din necunoaqtere sau inlelegere greEitd - pot conduce la corupfie.

Apreciem ca fiind oportune, organizareade seminarii, cursuri, evenimente av0nd ca temd implementarea
Strategiei Nalionale Anticoruplie la nivel de unitSli administrativ - teritoriale.

Secretar general (coordonator
sNA),

Jr. Emanuel R5lan
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-Anexa nr.2la Dispozifianr. 39 114.03.2023

Inventarul misurilor preventive anticorupfie
qi indicatorii de evaluare la nivelul Comunei Sinmihaiu Romin

Nr.
MIsuri

preventivi Temei legal Indicatori relevan(i

0 I 2 J

1

Cod etici
deontologic
de conduitd

Ordinul 600/07.05.2018 pentru
aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzAnd
standardele de control intern/
managerial la entitdlile publice qi

pentru dezvoltarea sistemelor de

control
republicat

intern/managerial

l.Numdr de sesizdri privind incdlcdri ale normelor
2.Numdr de sesizdri in curs de solulionare
3.Numdr de sesizdri solulionate
4.Durata procedurilor
5.Numdr de decizii prin care s-a confirmat incdlcarea normei
6.Numdr de decizii ale comisiei anulate sau modificate in
instan!d
7. Numdr de mdsuri dispuse diferenliate pe tipuri
1.8. Gradul de cunoaqtere de cdtre angajali a normelor
1.9.Numdr de activitSli de formare privind normele de conduitd
1.10.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
acliunilor de formare profesionalS
1.1 l.Num6r de mdsuri administrative adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstanlelor care au favoizat incdlcarea
normelor
1.12.Num6r de persoane per institulie care au sdv6rgit abateri

disciplinare
I . 13.Numdr de persoane care au sdvArgit in mod repetat abateri

de la normele respective

2
Declararea

averilor

Lesea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor
gi demnitalilor publice, pentru
modificarea gi completarea Legii nr.
14412007 privind infiintarea,
or ganizar ea qi funclionarea Agenliei
Nalionale de Integritate, precum qi

pentru modificarea qi completarea
altor acle normative

Lesea nr. 161/2003 privind unele
mlsuri pentru asigurarea
transparenlei in exercitarea
demnitdlilor publice, a func{iilor
publice qi in mediul de afaceri,
prevenirea gi sanc{ionarea coruptiei,
cu modificdrile gi cornpletdrile
ulterioare

2.l.Numdr de persoane care au obligalia depunerii declaraliei de

avere
2.2.Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratii de

avere
2.3.Numdr de persoane care nu au depus declaralii de avere
2.4.Numdr de sesizdri ale ANI
2.5.Numdr de decizii ANI ca urrnare a sesizdrilor transmise de

institulie
2.6.Numdr de decizii ale AM puse in aplicare
2.7.Numdr de hotdrdri ale instanlelor de judecatd ca urmare a

sesizdrilor ANI
2.8.Numdr de mdsuri administrative adoptate pentru inldturarea
catzelor sau circumstanlelor care au favoizat inc[lcarea
normelor privind declararea averilor
2.9.Numdr de consultalii oferite de persoanele responsabile
pentru implementarea prevederilor legale privind declaraliile de

avere gi declaraliile de interese
2.10.Gradul de cunoagtere de cdtre angajali a normelor privind
declararea averilor
2.11 Numdr de activitdli de formare privind declaraliile de avere
2.12 Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald
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Nr. MIsurI
preventivi Temei legal Indicatori relevanfi

0 I 2 3

J
Declararea
cadourilor

Lesea nr. 25112004 privind unele
mdsuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor acliuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a

funcliei

3,1.Numdr de cadouri primite gi inregistrate in registru
3.2.Publicarea anuald a inventarului pe site-ul instituliei
3.3.Numdr de situalii in care s-a achizilionat cadoul
3.4.Valoarea cadourilor achizi{ionate
3.5.Valoarea cadourilor primite (per cadou gi in total)
3.6.Valoarea bunurilor valorifi cate

4
Conflicte de

interese

Leeea nr. 176120L0 privind 4.1.Numdr de declaralii de ablinere
4.2.Numdr de situalii in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflatd in situalia de potenlial conflict de
interese
4.3.Nurndr de sesizdri primite de institulie de la terfe persoane cu
privire la existenla unui conflict de interese
4.4.Numdr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de
conflict de interese
4.5.Numdr de sesizdri ale parchetului privind posibila sdvArgire a

infracliunii de conflicte de interese
4.6 Numdr de rechizitorii/condamn6ri privind sdvdrgirea
infracliunii de conflicte de interese
4.7. Gradul de cunoaqtere de cdtre angajaJi a normelor privind
conflictul de interese

4.8. Numdr de activitdli de formare
4.9. Numdr de persoane care au fost instruite prin intennediul
acliunilor de formare profesionalS

4.10. Numar de proceduri de achizilie analizate

4. 1 1. Numar de avertismente de integritate emise

4.12. Numar de conflicte de interese prevenite

integritatea in exercitarea funcliilor
gi demnitdlilor publice, pentru
rnodificarea gi completarea Legii nr.
11112007 privind infiinlarea,
or ganizar ea gi funclionarea Agenli ei
Na{ionale de Integritate, precum gi

pentru modificarea gi completarea
altor acte normative

t,eeea nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea
transparenlei in exercitarea
demnitdlilor publice, a funcliilor
publice gi in mediul de afaceri,
prevenirea gi sanclionarea corupliei.
cu modificdrile gi cornpletdrile
ulterioare

5 Consilier de eticd

)RDONANTA DE URGENTA
5.1.Numdr de qedin{e de consultare
5.2.Numdr de angajali care au beneficiat de consiliere
5.3.Numdr de spele, diferenliate pe tipologii de dileme etice
5.4.Gradu1 de cunoaqtere de cdtre angajali a normelor privind
consilierul etic
5.5.Gradul de popularizare a rolului consilierului de eticd
5.6.Numdr de activitdli de formare
5.7.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionalS

nr.57 din 3 iulie 2019. publicata

n MONITORUL OFICIAL nr
555 din 05 iulie 2019

6 IncompatibilitSli

Lesea nr. 17612019 privind
integritatea in exercitarea funcliilor
gi demnitSlilor publice, pentru
modificarea qi completarea Legii nr.
14412007 privind infiintarea,
or ganizarea gi funciionarea Agen{iei
Nationale de Integritate, precum gi

pentru modificarea gi completarea
altor acte normative.

Lesea nr. 16U2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea
transparenlei in exercitarea
demnitAlilor publice, a funcliilor
publice gi in mediul de afaceri,
prevenirea gi sanctionarea corup{iei,

i.l.Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate
i.2.Numdr de sesizdri ale ANI formulate de cdtre institulie
i.3.Numdr de sesizdri prirnite de institulie de la te(e persoane cu
rrivire la existenla unei incompatibilitAli
i.4.Numdr de decizii ale AM cu privire la constatarea unor
ncompatibilitali
i.5 Nurndr de decizii confirmate de instantd
i.6.Numdr de mdsuri administrative adoptate pentru inldturarea
nuzelor sau circumstanlelor care au favoizat incdlcarea normelor
rrivind incompatibilitSlile
i.T.Gradul de cunoagtere de cdtre angajali a normelor privind
:onflictul de interese
i.8.Numar de activitdtri de formare
i.9.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
Lcliunilor de formare profesionalS
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Nr.
MIsurI

preventivl Temei legal Indicatori relevanfi

0 I 2 3

cu modificdrile gi cornpletdrile
ulterioare

7

Transparenld in
procesul

decizional

Legea nr. 52l20Qf
transparenla decizionald
administralia publicS,
completdrile ulterioare

privind
Lin

7.l.Numdr de anunluri publice privind proiectele de acte

normative
7.2.Numdr de recomanddri transmise de societatea civild privind
completarea sau modificarea proiectelor de acte normative,
diferen{iate pe tipologii
7.3.Gradul de acceptare gi preluare al recomanddrilor formulate
de societatea civild cu privire la proiectele de acte normative
supuse consultdrii publice (ca procent intre numdrul total de
recomanddri transmise qi nurndrul de propuneri efectiv preluate)
7.4.Nurndr de gedinle publice
7.5.Numdr de participanti la gedinlele publice
7.6.Numdr de pldngeri in justilie privind nerespectarea
prevederilor legale de cdtre PMT
7.7.Numdrul gi tipul de sanctiuni dispuse pentru incdlcarea
obliga{iilor legale
7.8.Num5r de activitdtri de pregdtire profesionald a personalului
din administralia publica
7.9.Numdr de persoane care au fost instruite prin intennediul
acliunilor de formare profesionald
7.10. Numdr de gedinle publice organizate la solicitarea societSlii
civile
7.11. Numdr de minute publicate, realizate la gedin{ele publice
7.12. Numdr de rapoarte anuale privind transparen{a decizionalS
disponibile pe site-ul institutiei

8

Acces la
infonnalii

de interes public

Legea nr.54412Q01 privind liberul
acces la informaliile de interes
public, cu modificdrile qi

completdri le ulterioare

3.1.Numdr de solicitdri de informalii de interes public
3.2.Numdr de raspunsuri comunicate
3.3.Numdr de rdspunsuri formulate cu intArziere, fa[d. de termenul
legal

3.4.Numdr de solicitdri de informalii de interes public la care nu
s-a rdspuns
3.5.Numdr de reclarnalii administrative
3.6.Numdr de reclamalii administrative solu{ionate pozitiv
3. T.Numdr de reclamalii administrative solulionate negativ
3.8.Numdr de plAngeri in instanfd
3.9.Numdrul qi tipul de sancliuni dispuse pentru incdlcarea
cbligaliilor legale
8.1O.Numdr de activitdli de pregdtire profesionald a personalului
Cin administratia publicd
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Nr.
MisurI

preventivl Temei legal Indicatori relevanfi

0 I 2 3

B.1 l.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
acliunilor de fonnare profesionald
8.12. Numdr de hotdrdri judecdtoreqti definitive gi irevocabile
pronunlate in favoarea petentului, ca urlnare a pldngerilor avdnd
ca obiect comunicarea de informalii de interes public
B.l3.Numdrul gi tipul de mdsuri inteme luate pentru imbundtdlirea
procesului de comunicare a informaliilor de interes public
8.14. Numdr de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-
ul instituliei

9
Protectia

avertizorului de
integritate

l,eeea nr. 571/2004 privin
proteclia personalului di
autoritdtile publice, instituliil
publice gi din alte unitSli aar

semnaleazd incSlcdri ale legii

9.1 .Numdr de sesizdri
9.2. Numdrul gi tipul normelor incdlcate
9.3. Numdr de regulamente interne armonizate cu prevederile
legislative
9.4.Numdr de institulii in care existd persoane special desemnate
pentru a primi sesizdrile avertizorilor de integritate
9.5.Numdr de institulii in care existd implernentat un mecanism Cu

privire la protectia avertizorilor de integritate
9.6.Numdr de mdsuri administrative adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstan{elor care au favoizat incdlcarea
normelor, diferenliat pe tipologii
9.7.Num6r de situalii de represalii la locul de muncd
9.S.Numdr de pl6ngeri depuse in instanfd
9.9.Numdr de situalii in care au fost acordate compensafii
avertizorilor de integritate
9.1O.Numdr de activitdtri de pregdtire profesionalS a personalului
din administra{ia publica
9. 1 l.Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionalS

10

Interdiclii dupd
incheierea

angajdrii in cadrul
instituliilor

publice
(Pantouflage)

Leeea nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitSlilor publice, a funcliilor
publice gi in mediul de afaceri,
prevenirea gi sanclionarea corupliei,
cu modificdrile gi completdrile
ulterioare

Ordonanta de ursentl 
^

10. 1 .Numdr de regulamente interne care prevdd procedura
monitorizdrii situaliilor de pantoufl age
lO.2.Numdr de entitdti publice in care existd implememntat un
mecanism cu privire la monitorizarea situaliilor de pantouflage
inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atribulii speciale in
acest sens

10.3. Numdr de mdsuri adoptate pentru remedierea situaliilor de
pantouflage, diferenliat pe tipuri
10.4. Numdr de persoane care au desftgurat activit6li de
monitorizare gi control cu privire la societdli comerciale qi care au
iegit din corpul functionarilor publici
10.5. Numdrul solicitdrilor cdtre instanla de judecatd pentru
anularea contractului de finanlare incazde incdlcare a art.l3 alin.
(1)
10.6. Numdrul sancliunilor aplicate de cltre instan{e
10.7. Numdrul de incdlcdri ale prevederilor art.13 alin (1)
constatate
10.8. Numdrul de persoane care iqi desfrgoard activitatealdau
consultanld in cadrul regiilor autonome, societdlilor comerciale ori
in alte unitali cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3

ani dupd iegirea din corpul funcfionarilor publici (dintre acele
persoane care au interdictie confonn legii).

Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea constatarea gi

sanclionarea neregu- lilor apdrute in
oblinerea gi utilizarea fondurilor
europene gi/sau a fondurilor publice
nalionale aferente acestora [art. 13

alin. (l)1.

Pagina 4 din 5



Nr. MIsuri
preventivi Temei legal Indicatori relevanfi

0 I 2 J

1t

Func{iile
sensibile

Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtrilor
publice, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare

11.1. Numdr de funclii sensibile qi funcliile considerate ca fiind
expuse la coruplie identificate qi inventariate
11.2. Numdr de mdsuri de control adecvate qi suficiente pentru
administrarea qi gestionarea func{iilor sensibile
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